
Information für kommunale 
Mandatsträgerinnen und 
Mandatsträger

Niedersächsisches Mentoringprogramm 
zur Kommunalwahl 2021: 

Frau. Macht. Demokratie.
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Ausgangslage Frauenanteil in 
den Parlamenten (März 2019):

Europaparlament: 36,8 %
Deutscher Bundestag: 30,9 %
Nds. Landtag: 27,7 %
Landkreise/krsfr. Städte: 26,5 %
Stadt-/ Gemeinderäte: 23,5 %
Samtgemeinderäte: 20,6 %
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Eine erfahrene Politikerin (Mentorin) oder ein erfahrener Politiker 
(Mentor) fördert die Entwicklung einer Nachwuchspolitikerin 
(Mentee).

Dies kann z. B. erfolgen durch

• sog."Shadowing”, d.h. die Begleitung der Mentorinnen oder 
Mentoren durch die Mentee während der Ausübung des 
"politischen Alltagsgeschäfts“

• Einführung der Mentee in Gremienarbeit

• Austausch zu konkreten Situationen aus dem "Politikalltag“

• Gespräche über die aktuelle Lage, Wünsche, Ziele

• Planung einer Kandidatur der Mentee und Entwicklung einer 
entsprechenden Strategie
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„Frau. Macht. Demokratie“ 
– das Programm:

Initiator: Nds. Sozialministerium

Projektträger: Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.

Regionale Durchführung von: kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten an 20 Standorten und 
beteiligten örtlichen Gleichstellungsbeauftragten 

Durchführung mit: politisch interessierten Frauen und 
(hoffentlich) mit Ihnen?!
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Programmverlauf:

• Bewerbungsfrist: 15. Mai 2019

• Auftaktveranstaltung in Hannover: 30. August 2019

• Drei Rahmenveranstaltungen und weitere 
persönliche und fachliche Angebote an 
verschiedenen regionalen Standorten: September 
2019 – August 2020

• Fortlaufend: Begleitung der Mentorin / des Mentors 
durch die Mentee bei der Mandatsausübung

• Außerdem: regionale und örtliche Treffen der 
Programmteilnehmenden zum Erfahrungsaustausch

• Abschlussveranstaltung in Hannover: Spätsommer 
2020

• Kommunalwahl in Niedersachsen: Herbst 2021
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Themenschwerpunkte der drei 

Rahmenveranstaltungen :

1. Mentoring – Wie geht das? Einführung in 
das kommunalpolitische Mentoring für 
Mentees und Mentorinnen und Mentoren

2. Kommunalpolitik, die Frauen mitdenkt: 
Strukturen, Entscheidungsfindung, 
Bürgernähe

3. Von der Mentee zum politischen Amt: Ich 
will dabei sein!



Regionale Betreuung durch 
Gleichstellungsbeauftragte:
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Eine Mentorin / ein Mentor  sollte:

• Interesse haben, Nachwuchspolitikerinnen 
zu fördern und eigene Erfahrungen 
weiterzugeben

• ihre / seine Netzwerke öffnen

• selbst profitieren wollen und offen sein für 
neue Ideen, Anregungen und Impulse

• der Gleichstellungspolitik gegenüber 
aufgeschlossen sein
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Eine Mentee sollte:

• an Politik interessiert sein und die 
Gesellschaft vor Ort voranbringen wollen

• bereit sein, persönliches und zeitliches 
Engagement einzubringen

• mit Unterstützung einer politisch 
erfahrenen Person persönliche 
Perspektiven in der Politik entwickeln 
wollen

• sich einer politischen Grundausrichtung 
zuordnen können
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Rahmenbedingungen für Sie als 
Mentor/in:

Neben dem Gewinn an Erfahrung und ggf. einer weiteren 
engagierten Frau in Ihren Fraktionsreihen, „kostet“ Sie das 
Mitmachen: 

• Zeit für den Besuch von mindestens der ersten 
Rahmenveranstaltung

• Zeit für Gespräche und Absprachen mit ihrer Mentee

• Bereitschaft, die Mentee an Ihrem politischen „Alltag“ 
teilhaben zu lassen
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Sie haben Interesse 

und kennen im Idealfall bereits eine (oder zwei) 
politikinteressierte Frau(en) in Ihrem Umfeld… 

dann:

• bieten Sie ihr die gemeinsame Teilnahme am 
Programm an

• geben Sie ihr den Flyer (in Papierform und 
elektronisch erhältlich)

• füllen den Bewerbungsbogen aus und

• Starten mit ihr in das Programmjahr
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Sie haben Interesse 

und kennen (noch) keine geeignete Partnerin…

dann:

• füllen Sie den Bewerbungsbogen aus

• kann Ihnen nach Bewerbungsschluss 
(wahrscheinlich) eine geeignete Interessentin von 
den Organisatorinnen des Programms benannt 
werden und / oder

• können Sie selbst (z. B. zusammen mit Ihrer 
Fraktion) öffentlichkeitswirksame Werbung für die 
Teilnahme am Programm machen, um motivierte 
Frauen in Ihrer örtlichen Gemeinschaft für Ihre 
Parteiarbeit zu interessieren!
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Information und Kontakt:

Weitere Informationen, den Bewerbungsbogen, die Flyer, 
etc. gibt es unter:

www.Frau-Macht-Demokratie.de

und über den Projektträger:
Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.
Programmleitung: Almut von Woedtke
Sodenstraße 2
30161 Hannover
Tel.: 0511 33 65 06-30
Fax: 0511 33 65 06-40
E-Mail: moeker@gleichberechtigung-und-vernetzung.de

http://www.frau-macht-demokratie.de/
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NEUER 

FLYER
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NEUER 

FLYER
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Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?


